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総務省統計局労働⼒⼈⼝統計室

直近の転職者及び転職等希望者の動向について

資料４



転職者と転職等希望者の関係

「転職者」 ︓就業者のうち、前職のある者で、過去１年間に離職を経験した者
→就業者のうち、特定調査票Ｄ１「前にしていた仕事はいつやめたのですか」で過去１年以内を回答した者

「転職等希望者」︓就業者のうち、現在の仕事を辞めて他の仕事に変わりたいと希望をしている者及び
現在の仕事の他に別の仕事もしたいと希望している者
→就業者のうち、特定調査票Ａ５「転職などを希望していますか」で「転職などを希望している」（「実際に仕事を探して
いる」or「仕事を探していない」）を回答した者

1
調査期間（現在） 将来

就業者
転職等希望者

失業者

⾮労働⼒⼈⼝

転職者

新しい仕事（あるいは現職とは別の仕事）に従事し、
１年以内に現職をやめた場合

前職をやめてから１年以内に
新しい仕事に従事した場合



転職者への主な移行パターン（労働力調査）

2

新しい仕事

内定や研修期間など

現在の仕事（前職）

パターン①︓現在の仕事から新しい仕事へ、ほぼ切れ⽬なく移⾏している者

パターン②︓新しい仕事への移⾏の前に、就業していない期間が⼀定以上ある者

新しい仕事

現在の仕事（前職）

求職or家事・通学など

パターン③︓現在の仕事と新しい仕事の両⽅に従事している期間が⼀定以上ある者（副業が主な仕事に変わった者）
※新しい仕事を始めた時期が過去１年間よりも前の場合も含む

新しい仕事

現在の仕事（前職）



転職者、転職等希望者

○就業者のうち転職者は325万⼈と１年前に⽐べ12万⼈増加（６期連続）。
また、転職等希望者は1035万⼈と78万⼈増加（10期連続、過去最多）。
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2019年10〜12⽉期
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2023年７〜９⽉期
(過去最多)

(←左軸)転職者

※転職者とは、就業者のうち、前職のある者で、過去１年間に離職を経験した者
※転職等希望者とは、就業者のうち、現在の仕事を辞めて他の仕事に変わりたいと希望をしている者及び現在の仕事の他に別の仕事もしたいと希望している者

2022年１〜３⽉期
(過去最少)



転職者比率、転職等希望者の就業者に占める割合

○ 転職者(325万⼈)の就業者に占める割合(転職者⽐率)は4.8％で、１年前に⽐べ0.2ポイント上昇した（６期連続）。
転職等希望者(1035万⼈)の就業者に占める割合は15.3％で、1.1ポイント上昇した（10期連続、過去最⾼）。

4※転職者⽐率（％）＝転職者数÷就業者数×１００
※転職等希望者の就業者に占める割合（％）＝転職等希望者÷就業者数×１００
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転職者、転職等希望者（男女別、求職の有無別）
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※転職者⽐率（％）＝転職者数÷就業者数×１００
※転職等希望者の就業者に占める割合（％）＝転職等希望者÷就業者数×１００
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※転職者⽐率（％）＝転職者数÷就業者数×１００

年齢別の転職者⽐率（男） 年齢別の転職者⽐率（⼥）

転職者比率(男女年齢別)
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年齢別の転職等希望者の就業者に占める割合（男） 年齢別の転職等希望者の就業者に占める割合（⼥）

転職等希望者の就業者に占める割合(男女年齢別)
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※転職者⽐率（％）＝転職者数÷就業者数×１００

従業上の地位別の転職者（男⼥計） 従業上の地位別の転職者⽐率（男⼥計）

従業上の地位別の転職者(男女計)
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※転職等希望者の就業者に占める割合（％）＝転職等希望者÷就業者数×１００

従業上の地位別の転職等希望者（男⼥計） 従業上の地位別の転職等希望者の就業者に占める割合（男⼥計）

従業上の地位別の転職等希望者(男女計)
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【参考】2013年平均結果のウエイトを基準とした転職者・転職等希望者について

【試算⽅法】
① 2013年平均結果を基準として、各属性の就業者が就業者全体に占める構成⽐を算出（2013年平均結果による固定ウエイト）

② 各期の就業者数に対して、当該固定ウエイトを⽤いて、属性別の就業者をあん分して推計

③ 推計した各属性別の就業者数に対して、各属性別の各期の転職者⽐率（転職等希望者の場合は、就業者に占める転職等希望者の割合）を乗じ
ることで、就業者数の構成⽐変化による影響を除去（補正）した転職者数（転職等希望者数）を試算
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︓属性iにおけるn期の転職者数（転職等希望者数）
︓n期の就業者数（年齢別及び従業上の地位別の補正の場合には男⼜は⼥の就業者数）
︓属性iにおけるn期の就業者数
︓2013年平均結果における属性iの就業者数のウエイト



転職者の推移（男⼥計）

転職者の推移(男女別での補正)
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男⼥別の転職者の推移
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転職者等希望者の推移（男⼥計）
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男⼥別の転職者等希望者の推移
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転職者の推移（男⼥計）
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男⼥別の転職者の推移
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男⼥別の転職者等希望者の推移
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転職者の推移（男⼥計）
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18

男⼥別の転職者の推移
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男⼥別の転職者等希望者の推移
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【参考】非正規の職員・従業員の年齢別割合の推移(男女計)
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