
労働力調査（未活用労働） Ｑ＆Ａ（案） 
 

 未活用労働について 
 
  未活用労働はなぜ導入されるのですか？ 

 

 非正規雇用の増加に見られるように就業の形態は多様化し，雇用・失業情勢を取

り巻く環境も一様でなくなるなど,就業を巡る状況は大きく変化してきました。 

このため，雇用情勢をより多角的に把握するために，平成 30 年１月から調査票

を変更し，就業者，完全失業者，非労働力人口といった就業状態に加えて，就業者

の中でもっと働きたいと考えている者や，非労働力人口の中で働きたいと考えてい

る者などを，未活用労働として新たに把握していきます。 

 

 
  未活用労働とは，どのような状態にある人のことですか？ 

 

 未活用労働は，「失業者」，「追加就労希望就業者」，「潜在労働力人口」の３つか

ら成り立ちます。 

 

 

 

就業者

 労働⼒⼈⼝

失業者
完全失業者

拡張求職者
就業可能⾮求職者

その他

潜在労働⼒⼈⼝
 ⾮労働⼒⼈⼝

追加就労希望就業者

 15歳以上⼈⼝
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